
 اساسنامه  کانون قرآن و عترت دانشگاه صنعتی شاهرود                         

 فصل اول  : کلیات  

نهادی است دانشجویی و مستقل از دیگرر   "کانون قرآن و عترت دانشگاه شاهرود "( نام 1ماده 

بره   کانونها وزیرنظر دبیر کانون فرهنگی دانشگاه می باشد ، که از این پر  د  ایرن اساسرنامه   

 اختصا  کانون نامیده می شود .

 که بر  وی مهر حک شده به شکل مقابل می باشد: "آ م کانون "( 2ماده 

 

 

 

 

 ( ا کان کانون به شکل نمودا تشکیلاتی زیر می باشد: 3ماده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دبیر کانون  

 شو ای کانون    

 مجمع عمومی    

 واحد ها که عبا تمد از:                 

 و اطلاع  سانیا تباطات  –آموزش و پرو ش    

 و همایش هامسابقات  –پشتیبانی و بودجه     

 تشکیلات و نظا ت                  



( اعضررای کررانون :کلیره دانشررجویان شررایل برره تشصریل د  دانشررگاه شرراهرود اعرر  از    4مراده  

د  این دانشگاه پ  از طی مراحل عضروییری  دانشجویان دانشگاه شاهرود و دانشجویان مهمان 

 می توانند به عضویت کانون د آیند.

می توانند از امکانات کرانون اسرتداده    -با تصویب شو ا -تبصره : کا مندان و اساتید دانشگاه نیز

 نمایند.

( مجمع عمومی کانون : بالاترین مرجع تصمی  ییری و ناظر بر کلیره ا کران اسرت کره      5ماده 

 ز تمامی اعضای کانون می باشد.متشکل ا

شو ای کانون : بالاترین مرجع اجرایی کانون است )که به علت جذب نیرروی بیشرتر و    ( 6ماده 

عضرو الرلی و    5بالا  فتن کا ایی برنامه( شامل دو بخش خواهران و براد ان هر یک متشکل از 

 عضو علی البدل می باشد. 2

اجرایی کانون اسرت کره د  اولرین جلسره شرو ا ب رد از        ( دبیر کانون : بالاترین مسئول 7ماده 

 انتخابات با حضو  همه اعضای شو ا از بین اعضای اللی انتخاب می شود.

 ( الول حاک  د  کانون به شرح زیر است: 8ماده 

 .( پیروی از دستو ات قرآن کری  و الگو قرا  دادن سیره اهل بیت  سول اکرم)ص( 8 .1

 کامل به ولایت مطلقه فقیه.اعتقاد و التزام عملی  ( 8 .2

 ( التزام عملی به  عایت اخلاق و  وابط اسلامی ) ایثا  ، ت اون ، وفای به عهد و ...( 8 .3

( توجه به الل مشو ت و شو ا د  تصمی  ییری ها منطبق بر الول قرآن و اجتنراب   8 .4

 از خود مشو ی و تصمی  ییری های فردی.

 ( حدظ یکپا چگی و وحدت د ونی. 8 .5

 ایت نظ  و انظباط د  امو .(  ع 8 .6

 ( الزام به اجرای تصمیمات و برنامه های کانون 8 .7

 اعمال تشکیلاتی.( حاک  بودن امر حسابرسی و پاسخگو بودن د  قبال  8 .8



( کانون حق هیچگونه وابستگی سیاسی به احزاب و تشکلها  ا ندا د. لذا اعضای آن حرق   9ماده 

 د.هیچگونه ف الیت به نام کانون  ا ندا ن

 (  کانون حق دا د از حری  قرآن و عترت د  هر شرایطی دفاع نماید. 11ماده   

 فصل دوم : اهداف   

 ( اهداف کانون به شرح زیر می باشد : 11ماده 

و سیره قرآن و عترت و عملی نمرودن سریره عتررت     شنایی با علوم و م ا ف قرآنیآ (11 .1

 پیامبر اکرم )ص( و مآنوس کردن دانشجویان با قرآن و عترت .

( یسترش حیطه ا تباطات میان کانون قرآن با مراکز قرآنری د  سرطش شهرسرتان و     11 .2

 کشو  و حتی بین الملل.

ترلاش د  جهرت   ( ایجاد سازماندهی مناسب برای جمع آو ی نظرات و پیشرنهادات   11 .3

 عملی نمودن آن .

 ( نهادینه کردن عنصر اندیشه و منطبق با  قرآن وعترت د  ف الیتها. 11 .4

( برخو د الولی و منطقی و ا شادی د  چها چوب موازین شرعی و قرآنری برا کلیره     11 .5

ضرایل اخلاقری   مظاهر فساد و تباهی د  جهت ایجاد مشیط سال  برای  شد و شکوفایی ف

 د  دانشگاه .

 : مجمع عمومیفصل سوم         

( جلسات مجمع عمومی با  یاست دبیر کانون حداقل هر ترم یک با  تشکیل می شرود   12ماده 

 و با حضو  نصف ب لاوه یک از کل اعضاء  سمیت می یابد.

تبصره : ادا ه جلسه مجمع با واحد تشرکیلات مری باشرد و دیگرر اعضرای شرو ا برا ایرن واحرد          

 همکا ی می نمایند.

( جلسات اضطرا ی مجمع عمومی با تصویب شرو ای کرانون و یرا برا د خواسرت یرک        13 ماده

  وز باید تشکیل یردد. 7پنج  اعضا ، حداکثر ظرف مدت 



تبصره : د  لو ت عدم  سمیت جلسات مجمع ، جلسه ب دی حداکثر ظرف مدت چهرا   وز برا   

 .حضو  هر ت دادی از اعضای کانون تشکیل می یردد و  سمیت می یابد

( کلیه پیشنهادات پ  از ا ایه به شو ا با تصویب شو ای کانون قابرل طررح د  جلسره     14ماده 

 مجمع عمومی می باشند.

 تبصره : طرح پیشنهادی حداقل دو  وز قبل از تشکیل جلسه مجمع باید به شو ا ا ائه شود.

ه به تصرویب  ( پیشنهاد مطرح شده با  آی موافق دو سوم اعضای حاضر د  همان جلس 15ماده 

 می  سد .

 فصل چها م : انتخابات                    

( اعضای شو ای کانون دو ه جدید یک ماه قبل از پایان ترم زوج هر سرال بررای یرک     16ماده 

 دو ه جدید یکساله با اخذ اکثریت نسبی آ اء مآخوذه انتخاب و م رفی می شوند.

 باشد.تبصره : انتخابات خواهران و براد ان جدای از ه  می 

 (کاندیداهای شو ای کانون باید دا ای شرایط زیر باشند: 17ماده 

 اخلاقی ، سیاسی و عملی لازم.(داشتن تقوای  17 .1

(عدم عضرویت د  شرو ای سرایر کانونهرا و شرو ای مرکرزی تشرکلهای موجرود د           17 .2

 دانشگاه.

 (عدم وابستگی به احزاب و یروههای سیاسی. 17 .3

دانشرجویانی کره کمترر از یرک سرال تشصریلی د  دانشرگاه        (دانشجویان مهمان یا  17 .4

 خواهند بود ، حق کاندیداتو ی ندا ند.

( بر سی للاحیت کاندیداهای شو ا توسط اعضای شرو ای قبلری کرانون لرو ت مری       18ماده 

 پذیرد.

( عدم تآیید للاحیت هر یک از داوطلبان باید هدت  وز قبل از انتخابرات بره لرو ت     19ماده 

ستدل به اطلاع وی برسد. د  لو ت اعتراض لدو  حک  نهرایی برر عهرده شرو ای     مکتوب و م



ساعت به واحد  48کانون می باشد. اعتراض داوطلب باید به لو ت کتبی و حداکثر ظرف مدت 

 تشکیلات ا ائه شود.

 تبصره : لیست نهایی کاندیداها باید چها   وز قبل از انتخابات اعلام شود.

همکا ی واحد ا تباطات و ( اعضای هیآت اجرایی انتخابات مسئولین واحد تشکیلات با  21ماده 

 با مدیریت  و نظا ت دبیر کانون می باشد.

 : هیئت اجرایی انتخابات نباید از کاندیداها باشد. 1تبصره 

ی بایرد  : مسئولین واحد های تشکیلات و ا تباطات و دبیر کانون د  لو ت کاندیداتو  2تبصره 

فردی  ا به عنوان نماینده خود جهت بریزا ی انتخابات به شو ا م رفی نمایند و با تآیید اعضای 

 شو ا به عنوان عضو هیئت اجرایی انتخابات می یردد.

( ایر ت داد اعضای شو ای کانون به هر دلیلی کمتر از پنج ندر یرردد انتخابرات میران     21ماده 

وز انجام می شود و اعضای جدید حداکثر ظرف مردت هدرت   دو ه ای حداکثر ظرف مدت پنج  

  وز باید شروع به کا  کنند.

 فصل پنج  : شو ای کانون            

  ا دا ا باشند. 17( اعضای شو ای کانون باید تمام شرایط ماده  22ماده 

( شو ای کانون شامل دو بخش براد ان و خواهران و هر بخرش شرامل واحردهایی بره      23ماده 

 یر می باشند:شرح ز

 الف ( آموزش و پژوهش

 ب ( ا تباطات و اطلاع  سانی

 ج ( مسابقات و همایشها

 ه ( تشکیلات و نظا ت  



هریک از اعضای شو ا د  هر بخش مسئولیت یکی از واحدهای پنج یانه  ا بره عهرده   ( 24ماده 

 می ییرد و اعضای علی البدل با مسئولین واحدها همکا ی می کنند.

 واحد موظف به ا ائه یزا ش کتبی یا شداهی به شو ا و مجمع عمومی می باشد.تبصره : هر 

( جلسات هر بخش جدای از یکدیگر تشکیل مری شروند مگرر د  مرواق ی کره برا  ای       25ماده  

 موافق نصف ب لاوه یک هر بخش یا با للاحدید دبیر کانون جلسات مشترک تشکیل می یردد.

ک با  تشکیل جلسه می دهد و با حضرو  پرنج هدرت  از    ( هر بخش هدته ای حداقل ی 26ماده 

 اعضا به  سمیت می  سد و تصمی  ییری ها لازم الاجرا می باشند.

(حضو  همه اعضای شو ا د  جلسات الزامی است و د  لو تی کره جلسره برا اعضرای      27ماده 

 علی البدل به  سمیت  سیده باشد اعضای علی البدل حق  أی دا ند.

 : ف و اختیا ات شو ای کانونوظای(  28ماده 

 (مت هد به قرآن و التزام عملی به آن و پیروی از سیره ائمه )ت هد اخلاقی(. 28 .1

 ( تصویب و اجرای مصوبات کانون. 28 .2

 ( مسئولیت پذیری د  قال عملکرد کانون همراه با مدیریت داخلی کانون. 28 .3

 ( بریزا ی مراس  های مذهبی و جلسات مجمع عمومی 28 .4

 للاحیت کاندیداهای شو ای مرکزی برای شو ای ب دی .بر سی  .5

 ( ایجاد انگیزه و جذب دانشجویان علاقمند و خلاق د  زمینه کا های کانون. 28 .6

(تهیه و تکثیر منابع سم ی و بصری و قرا  دادن د  اختیا  اعضای کانون به لرو ت   28 .7

 امانتی و اهدایی.

 ( بریزا ی انتخابات و بازنگری اساسنامه. 28 .8

 عترت.( تشکیل نمایشگاه ها و بریزا ی ا دوها و کلاسهای عقیدتی پیرامون قرآن و  28 .9

 تشکیل پرونده عضویت.( 28   .11

 ( دبیر کانون و وظایف آن : 29ماده 



 (هماهنگ کننده بین دو بخش خواهران و براد ان. 29 .1

 ( مدیریت جلسات بین دو بخش و جلسه بخش مربوطه خود. 29 .2

 امضاء کلیه مکاتبات و مراسلاتی که مربوط به هر دو بخش است.( تأیید، مهر و  29 .3

( هماهنگ کننده کانون قرآن و عترت با دیگر کانون ها د  کانون فرهنگی و هنرری   29 .4

 دانشگاه.

 (  یاست جلسات مجمع عمومی. 29 .5

 ( نظا ت و  سیدیی به انتخابات. 29 .6

 ستداده از کانون.( جلوییری از هر نوع ندوذ تدکرات سیاسی مضر و سوء ا 29 .7

 وظایف و اختیا ات آموزش و پژوهش : ( 31ماده 

 برنامه  یزی جهت بریزا ی کلاس های مختلف.(  31 .1

 ( تشکیل واحد های پژوهشی و تهیه مقاله های قرآن و عترت. 31 .2

 ( دعوت از شخصیت های قرآنی. 31 .3

 وظایف و اختیا ات ا تباطات و اطلاع  سانی :(  31ماده 

 تبلیغات برای کلیه ف الیت های کانون.( انجام  31 .1

( نشر و توزیع مناسب کلیه نشریات، بیانیه ها و اطلاعیه ها با نرام کرانون د  سرطش     31 .2

 خا جی و داخلی دانشگاه.

 جمع آو ی نظرات و پیشنهادات کانون و ا ائه به شو ا.(  31 .3

 ( وظایف و اختیا ات بودجه و پشتیبانی : 32ماده 

 نگهدا ی اموال کانون.( حدظ و  32 .1

( تأمین و ثبت هزینه های مختلف برنامه های کانون با نظا ت دبیر و تهیره یرزا ش    32 .2

 عملکرد مالی.

 ( پشتیبانی از کلیه واحدها. 32 .3

 ( وظایف و اختیا ات همایشها :  33ماده 



 ( بریزا ی مسابقات، همایشها و ایجاد نمایشگاههای قرآنی. 33 .1

 مناسب. ( بریزا ی ا دوهای 33 .2

 ( تبیین ضرو تها و اولویتهای اللی د  بریزا ی برنامه ها. 33 .3

 ( وظایف و اختیا ات تشکیلات و نظا ت : 34ماده 

 ( ثبت کلیه اموال و اسناد، نامه های مربوط به کانون. 34 .1

 ( ثبت سابقه ف الیت های اعضا. 34 .2

 ( ایجاد هماهنگی و تنظی   وابط بین واحد های هر بخش. 34 .3

ت جلسات شو ای کانون که دبیر عضو آن نمی باشد و مردیریت جلسرات مجمرع    مدیری .4

 .عمومی با نظا ت و همکا ی دبیر

 .( نگرش به مسائل حقوقی و جایگاه قانونی کانون 34 .5

 ( جمع آو ی یزا ش عملکرد واحدها و نظا ت بر عملکرد کلیه واحدها. 34 .6

 ( مدیرت کا های اجرایی بریزا ی انتخابات. 34 .7

   : موا د خاصفصل شش

( طرح بازنگری اساسنامه با پیشنهاد یک پنج  اعضای کانون د  شو ای کانون مطررح   35ماده 

 می یردد.

تبصره : کمیسیون بازنگری اساسنامه توسط واحد تشکیلات تشکیل می یرردد و حرداکثر یرک    

شرده برا   ماه پ  از تصویب، پیش نوی  اساسنامه جدید  ا تهیه می کند و اساسنامه برازنگری  

  أی موافق دو سوم اعضای شرکت کننده د  جلسه مجمع عمومی به تصویب می  سد.

ندر از اعضرای شرو ا    6( است دای هر یک از اعضای شو ا با ا ائه دلایل ئ با نظر موافق  36ماده 

 و با حک  نهایی دبیر مو د موافقت قرا  می ییرد.

کانون ، شو ای کانون ظرف مردت یرک هدتره    ( د  لو ت است دا یا لغو مسولیت دبیر  37ماده 

 باید دبیر جدید  ا م رفی نماید.



( پیشنهاد استیضاح دبیر کانون  ا تا زمانی که نصف ب لاوه یک اعضای شرو ای کرانون    38ماده 

)هر دو بخش( ا ائه داده باشند قابل بر سی است و مدیریت جلسره برر عهرده واحرد تشرکیلات      

 است.

ندر از کل شو ا قابل بر سری م یباشرد    5یک از اعضای شو ا با پیشنهاد ( استیضاح هر  39ماده 

و با  أی عدم اعتماد اکثریت نسبی اعضای شو ای حاضر د  جلسره و برا حکر  نهرایی دبیرر از      

 عضویت د  شو ا بر کنا  می شود.

ندرر د  جلسره    31( مجمع عمومی نیز می تواند علاوه بر شو ا با  أی موافرق حرداقل    41ماده 

 نسبت به استیضاح اعضای شو ای کانون اقدام نماید.

تبصره : پیشنهاد استیضاح باید یک هدته قبل از جلسه مجمع عمومی و با  أی یک پنج  اعضرا  

 به شو ای کانون و فرد مو د استیضاح داده شود.

 تبصره نوشته شده است. 9بند و  52ماده ،  41تذکر : این اساسنامه د  


