
 دانشگاه صنعتی شاهرودو صنایع دستی اساسنامه کانون هنرهای تجسمی 

 تعاریف: -1فصل اول

 می باشد. "کانون هنرهای تجسمی دانشگاه شاهرود  "نام این نهاد دانشجویی  (1ماده 

 ارکان کانون عبارتند از: مجمع عمومی کانون،شورای مرکزی کانون،کمیته های کانون. (2ماده 

کانون:بالاترین مرجع تصمیم گیری کانون و ناظر بر کلیه ارکاان کاانون   مجمع عمومی  (3ماده 

 است که متشکل از کلیه اعضای کانون می باشد.

عضاو   5شورای مرکزی کانون:بالاترین مرجع اجرایی کانون مای باشاد کاه متشاکل از      (4ماده 

 عضو علی البدل است. 2اصلی و 

یکی از مقاطع تحصیلی دانشگاه که پس از  عضو کانون:دانشجوی مشغول به تحصیل در (5ماده 

 طی مراحل عضویت،عضو یکی از ارکان کانون می گردد.

عضو علی البدل:در صورت عدم حضور یا استعفای یکی از اعضای اصالی جاایگزین وی    (6ماده 

 می شود.در غیر این صورت عضو علی البدل در تصمیمات شورای مرکزی حق رای ندارد.

 اهداف: -2فصل 

 اهداف کانون هنرهای تجسمی به شرح زیر می باشد: (7 ماده

بهره مندی از مشارکت دانشجویان در زمینه فرهنگی و هناری و تصامیم گیاری اساسای      .1   

 برای فعالیت های کانون.

هنری میان دانشجویان در حاوزه هنرهاای   -گسترش حیطه ی ارتباطات و تبادل فرهنگی .2   

 .تجسمی در داخل و خارج دانشگاه

ایجاد سازماندهی مناسب برای جمع آوری نظرات و پیشانهادات راهباردی دانشاجویان و     .3   

 تلاش در جهت علمی نمودن آنها.



ایجاد زمینه های مناسب جهت فعالیت هار هاه بیشاتر دانشاجویان در اماور فرهنگای و        .4   

 هنری.

 در حاوزه ی هنرهاای   بهره مندی از اساتید و صاحبنظران  و همچنین دانا  آموختگاان   .5   

 تجسمی.

 شناسایی نیازهای دانشجویان در خصوص فعالیت های مورد نظر کانون. .6    

 حمایت از اعضای فعال کانون با تصویب شورای مرکزی کانون. .7    

 اصول حاکم: -3فصل 

 اصول حاکم بر کانون به شرح زیر است: (8ماده 

 و متشکل از نیروهای داوطلب.کانون نهادی است دانشجویی،هنری،فرهنگی  .1    

 رعایت نظم و انظباط در امور. .2    

 الزام به اجرای تصمیمات و برنامه های کانون. .3    

از خودمحوری و تصامیم گیاری هاای      توجه به اصل شورا در تصمیم گیری ها و اجتناب .4   

 فردی.

 حفظ یکپارهگی و وحدت درونی در عین کثرت عقاید. .5    

 بودن امر حسابرسی و پاسخگو بودن در قبال اعمال تشکیلاتی . حاکم .6    

 التزام عملی به آیین نامه کانون های فرهنگی و هنری،برای دانشجویان. .7    

 ن:نمودار ارکا -4فصل 

 :باشدنمودار تشکیلاتی ارکان به شرح زیر می  (9ماده 

 



 

 

 

 

 

 

 

 عضویت: -5فصل 

 :هر عضو کانون باید دارای شرایط زیر باشد (11ماده 

 التزام عملی به اساسنامه کانون. .1    

 طی مراحل عضویت. .2    

 تشکیلات است.تبصره:تعیین مراحل عضویت و مدارک لازم بر عهده ی کمیته 

 مجمع عمومی: -6فصل 

جلسات مجمع عمومی هر دو ماه یکبار تشکیل مای شاود و باا حضاور نسابی اعضاا        (11ماده 

 رسمیت می یابد.

جلسات اضطراری مجمع عمومی با تصویب شورای مرکزی کانون و یا باا در خواسات    (12ماده 

 یک پنجم اعضا حداکثر ظرف مدت ده روز باید تشکیل گردد.

پیشنهادات مطرح شده با رای موافق اکثریت نسبی اعضای حاضر در همان جلسه باه   (13 ماده

 تصویب می رسد.

 مرکزیشورای 

 کمیته ها                               

 مجمع عمومی  نظارت-آموزش وپژوهش-ارتباطات-یبانپشت-تشکیلات  



مجمع عمومی می تواند با رأی موافق دو سوم حاضرین در جلسه نسبت به استیضااح   (14ماده 

 اعضای شورای مرکزی اقدام نماید.

 شورای مرکزی کانون: -7صل ف

 ورای مرکزی کانون به شرح ذیل است: ( وظایف و اختیارات ش 15ماده   

 اجرای مصوبات کانون. .1

 مسئولیت پذیری در قبال عملکرد کانون . .2

 قبول مسئولیتهای لازم توسط هر یک از اعضاء. .3

 مدیریت داخلی کانون. .4

 نظارت بر کلیه فعالیتهای کانون. .5

 ( وظایف و اختیارات دبیر کانون به شرح ذیل است:16ماده 

 کانون.هماهنگی بین اعضای  .1

 اداره جلسات. .2

 شرکت در جلسات شورای دبیران. .3

 امضاء وتأیید کلیه مکاتبات و مراسلات کانون. .4

 ( کمیته های شورای مرکزی کانون به شرح زیر می باشد:17ماده 

 تشکیلات   .1

 پشتیبانی .2

 ارتباطات .3

 آموزش و پژوه  .4

 نظارت .5

یسیون داشته باشاد کاه   تبصره: هر کمیته می تواند جهت انجام فعالیتهای خود یک یا هند کم

 این کمیسیونها ملزم به همکاری با یکدیگر می باشند



( مسئول هر یک از کمیته های ذکر شده از میان اعضای اصلی و یا علی البدل باا نظار   18 ماده

 شورای مرکزی کانون انتخاب می گردد.

 ( وظایف مشترک کمیته ها به شرح زیر می باشد:19ماده 

 ارائه شده در زمینه مربوط به خودشان و تهیه طرحهای مناسب.بررسی پیشنهادهای  .1

 ارائه گزارش کتبی یا شفاهی به شورای مرکزی و مجمع عمومی. .2

 جذب دانشجویان علاقمند و توانمند و ایجاد انگیزه و رغبت نسبت به فعالیتهای کانون. .3

 وظایف و اختیارات کمیته تشکیلات به شرح زیر است:( 21ماده 

 ثبت کلیه اسناد و نامه های مربوط به کانون.نگهداری و  .1

 تشکیل پرونده عضویت و درج سابقه فعالیتهای اعضاء. .2

 مدیریت جلسات مجمع عمومی. .3

 اجرای انتخابات شورای مرکزی کانون. .4

 ( وظایف و اختیارات واحد پشتیبانی به شرح زیر است:21ماده 

 ضبط و نگهداری اموال کانون. .1

 تلف کانون.ثبت و تأمین هزینه های مخ .2

 رایزنی با نهادهای مختلف جهت دریافت هزینه های لازم. .3

 برگزاری مسابقات در زمینه های مختلف. .4

 تأمین تدارکات فعالیتهای کانون از قبیل برپایی نمایشگاهها. .5

 ش و پژوه  به شرح زیر است:( وظایف و اختیارات کمیته آموز22ماده 

 ان درزمینه های هنری.برنامه ریزی در جهت افزای  آگاهی دانشجوی .1

 برگزاری کلاسهای مختلف در زمینه های هنری. .2

 دعوت از شخصیتهای فرهنگی و هنری جهت ایراد سخنرانی. .3

 انجام فعالیتهای هدفمند هنری. .4



 بازدید از نمایشگاههای خارج از دانشگاه . .5

فراهم نمودن بستر مناسب جهت فعالیات دانشاجویان بارای انجاام کارهاای هناری در        .6

 های مختلف. زمینه

 تهیه نشریه و ویژه نامه ها. .7

 ( وظایف و اختیارات کمیته ارتباطات به شرح زیر است:23ماده 

 هماهنگی و تنظیم روابط بین کمیته ها   .1

 ارتباط با اشخاص حقیقی و حقوقی .2

 انجام تبلیغات برای فعالیتهای کانون .3

 دانشگاهنشر و توزیع مناسب کلیه موارد منتشره با نام کانون در سطح  .4

 وظایف و اختیارات کمیته نظارت به شرح زیر است: (24ماده 

 نظارت بر کلیه کمیته ها و فعالیت آنها. .1

 نظارت بر آیین نامه انظباطی. .2

 انتخابات: -8 فصل

 ( انتخابات شورای مرکزی کانون در خرداد ماه هر سال برگزار می گردد.25ماده 

دو ترم تحصیلی( انتخاب می گردند و شارو  دوره  ( انتخاب شوندگان برای یک دوره ) 26 ماده

 جدید اول مهر ماه می باشد.

 ( انتخاب شوندگان باید بیشترین رأی مأخوذه را کسب کرده باشند.27ماده 

 ( اعضای شورای مرکزی سایر کانونها حق کاندیدا شدن را ندارند.28ماده 

های مرباوط باه هنرهاای تجسامی     ( کاندیداهای شورای مرکزی باید در یکی از زمینه 29ماده 

 فعالیت داشته باشند.



تبصره: عدم تأیید صلاحیت هر یک از داوطلبان باید یک هفته قبل از انتخاب به صورت مکتوب 

و مستدل به اطلا  وی برسد. در صورت اعتراض صدور حکام نهاایی بار عهاده شاورای کاانون       

سااعت بعاد از اعالام کمیتاه      24 خواهد بود. اعتراض داوطلب باید به صورت کتبای و حاداکثر  

 تشکیلات به شورای مرکزی اعلام شود. 

 ( کسانی که در طول دوره فعالیت ، فارغ التحصیل می شوند حق کاندیدا شدن ندارند.31ماده 

 ( فقط اعضای کانون می توانند در انتخابات شرکت کنند.31 ماده

 ی دهند.ن گذشته باشد می توانند رأتبصره : اعضایی که حداقل دو ماه از عضویت آنها در کانو

 ( اسامی کاندیداها باید یک هفته قبل از انتخابات اعلام شود.32 ماده

 : داوطلبان نباید از اعضای کمیسیون اجرایی انتخابات باشند.1تبصره 

: در صورت استعفای دو نفر از اعضای شورای مرکزی، با جاایگزین شادن اعضاای علای     2تبصره

آنها ، از بین کسانی که بیشترین رأی را کسب کرده اند دو نفر باه عناوان عضاو    البدل به جای 

 علی البدل انتخاب می شوند.

( نحوه انتخاب دبیر: دبیر با رأی اکثریت شورای مرکزی از باین اعضاای اصالی تعییات     33 ماده

  می گردد.

توافاق   ی ندارناد و فقاط در صاورت   أدبیر اعضای علی البدل حق ر بتبصره :برای انتخا

 ی دهند.،اعضای علی البدل هم می توانند رأاعضای شورای مرکزی 

 آیین نامه انضباطی: -9فصل 

در صورتیکه هر یک از اعضای شورای مرکزی سه جلسه متوالی یاا پانج جلساه غیار      (34ماده 

متوالی در جلسات این شورا شرکت نکند عضویت وی از شورای مرکزی کانون لغو مای گاردد و   

با نظر شورای مرکزی از بین کسانیکه بیشترین رأی را کسب کرده اند انتخااب مای    عضو جدید

 گردد.



در صورتیکه دبیر شورا دو جلسه متوالی یا سه جلسه غیر متوالی در جلساات شارکت    (35ماده 

نکد از سمت دبیر عزل گردیده و اعضای شورای مرکزی با تشکیل جلسه اضطرای دبیر جدید را 

 تعیین میکنند.

در صورتیکه اکثریت نسبی شورای مرکزی نسبت به عملکرد یکی از اعضا )حتی دبیار   (36اده م

 شورای مرکزی اجازه استیضاح وی را زیر نظر کمیته نظارت،دارد.کانون( اعتراض داشته باشند،

 ( عدم حضور پس از یک ربع از شرو  جلسه به منزله غیبت محسوب میگردد.37ماده 

 موارد خاص: -11فصل 

 ( در صورت غیبت دبیر وظایف وی بر عهده مسئول کمیته نظارت می باشد.38ماده 

 ( امور مالی تحت وظایف کمیته پشتیبانی و با کنترل کمیته نظارت می باشد.39ماده 

( پیشنهاد بازنگری در اساسنامه با رأی موافق دو سوم اعضای مجمع عمومی به تصویب 41ماده 

 می رسد.

به  تصویب مجمع عماومی رسایده  و از    13ماده در تاریخ  / /   41فصل و 11این اساسنامه در 

 لازم الاجرا می باشد. 13تاریخ  / /  


