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 ددانشگاه صنعتی شاهرو اجتماعی سلامتو  ها مهارتاساسنامه کانون 

 :مقدمه

ب فرهنگی و ضوابط کلیی فاالتیت کیانوا هیای فرهنگیی داننیدویاا داننیگاه هیا و         لاشورای عالی انق 640عنایت به ماده واحده مصوب جلسه  با

آمیوزش   تنکتل می گردد. زمتنه اصلی فاالتت ایی  کیانوا   داننگاه صناتی شاهرود های اجتماعیها و آستبمهارتمؤسسات آموزش عالی، کانوا 

  هیا و  و آنیاا را آمیاده ییشیرش مسیتولتت     نمایید یاا فیراه  میی  برای دانندورا  شایستهسازگاری و رفتار که زمتنه است هایی ای از تواناییمدموعه

های لازم و اساسی برای رویارویی صحتح با مسائل و منکلات یترامیوا ویود   امروزه بستاری از جواناا فاقد تواناییسازد. شاا میتماعیجهای انقش

ای  کانوا در راستای ارتقاء دانش و نگرش داننیدویاا نسی ت بیه    در زندگی و جاماه هستند و همت  امر آناا را آستب یشیر کرده است. از ای  رو 

هیای    نامیه کیانوا  ییت ر آضیوابط منیدرد د  کلتیه مقیررات و    بر اساس و رددگهای روانی اجتماعی تنکتل میمندینو ارتقاء توافردی مهارت های 

د و وود را ملزم به رعاییت تمیامی قیوانت     کنتت میلفاا 2/4/1388داننگاه ها و مؤسسات آموزش عالی مصوب تاریخ دانندویاا و هنری فرهنگی 

 مندرد در ای  آئت  نامه و دستورالامل های تکمتلی آا می داند.

 

 

 اهداففصل اول: 

و اهداف اصلی زیر را دن ال  شودمیستس أت داننگاه صناتی شاهرودبه جهت ودمت به دانندویاا  های اجتماعیها و آستبمهارتکانوا  -1 ماده

 کند:می

  روحی، روانی، فرهنگی و اجتماعی نظرحفظ و ارتقاء کتفتت سلامت دانندویاا از. 

 با دیگراا مؤثر ارت اطهای وودآگاهی، اعتماد به نفس و ت مهارتتقوی. 

  و امتد به زندگی در افراد شادابی ،وودشکوفایی، بالندگی، ووش ختی احساستقویت. 

 به ود عملکرد فردی و جمای دانندویاا. 

 های اجتماعییتنگتری و کاهش آستب. 

  از وود، وانواده و جاماهگرایانه آلایدهها، شرایط موجود و انتظارات متفاوت ایداد تاادل بت  توانایی چگونگیافزایش سازگاری و. 

 ها، انتقادها و...ها، استرسآموزش شتوه صحتح بروورد و مقابله با هتدانات، بحراا . 

 افزایش قدرت تصمت  گتری صحتح، ولاقتت، روحته همدلی و توانایی حل مستله در دانندویاا. 

  های رایج در متاا قنر جواا و ترویج فرهنگ زندگی سال ناهنداریکمک به تصحتح. 
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 تلاتشکیفصل دوم: 

   تمیامی اعایای کیانوا     متنیکل از  های فرهنگی و هنری دانندویاا، ای  مدمی  نامه کانواآئت  4بر اساس ماده  مجمع عمومی کانون: -2 ماده

نه شورای مرکزی کیانوا و  لاها، دریافت گزارش فاالتت ساکانوا و تغتترات آنها، تدوی  اولویتهای داولی نامهتصویب اساسنامه و آیت د که باشمی

 .باشدهای ای  مدم  میهای آا و استتااح شورای مرکزی یا اعاای آا از مستولتتنظارت بر فاالتت

اعایای  از عوت شورای مرکزی یا به یتننهاد یک سوم بر اساس د الاادهجلسات مدم  به طور عادی حداقل سالی یک بار و به طور فوق - 1 تبصره

ی اکثریت مطلق حاضیراا  أاست و مصوبات آا با ر اعاا رسمیعاو از کل وه یک لاکانوا تنکتل می شود. ای  جلسات با حاور حداقل نصف به ع

 .مات ر است

است و هرگونه اعمال تغتترات توسط مدمی  عمیومی در    یشیرتصویب تغتترات اساسنامه با رأی دو سوم از اعاای مدم  عمومی امکاا - 2 تبصره

و به تصیویب شیورای    صورت گتردها و مؤسسات آموزش عالی های فرهنگی و هنری دانندویاا داننگاهکانوانامه اساسنامه باید در چارچوب آیت 

نظرات وود را بیه صیورت    را مغایر آیت  نامه بداند، در صورتی که شورای فرهنگی داننگاه تغتترات اعمال شده در اساسنامهفرهنگی داننگاه برسد. 

 .کت ی و مستدل به کانوا ارائه می کند

ای  جلسه با حایور هیر تایداد از اعایا      .در صورت عدم رسمتت جلسات مدم  عمومی، باید ظرف یک ماه جلسه مددد تنکتل شود - 3 تبصره

 .وواهد بود و مصوبات آا قابل اجرا رسمی

باشند که بیا برگیزاری انتخابیات مدمی  عمیومی       ال دل میای مرکزی کانوا متنکل از ینج تا هفت عاو اصلی و دو عاو علیاعاای شور -3 ماده

 :شوند کانوا و از متاا اعاای دارای شرایط زیر برای مدت یک سال مطابق اساسنامه کانوا انتخاب می

 )مقاط  تحصتلات تکمتلیالف( حداقل یک نتمسال تحصتلی را گشرانده باشند. )به استثنای 

 .ب( تا یایاا دوره فاالتت شورا، دانندو باشند

 .د( دو نت  سال تحصتلی متوالی یا سه نت  سال تحصتلی غترمتوالی منروط ننده باشند

 .د( محکومتت انا اطی مندر به توبتخ کت ی و درد در یرونده یا بالاتر نداشته باشند

های علمیی   ی اسلامی، شوراهای صنفی دانندویاا، مستول بستج دانندویی و عاو شورای مدیراا اندم ها هی( عاو شورای مرکزی یا دبتر تنکل

 .و سردبتر ننریات ستاسی دانندویی داننگاه ن اشند

 .های فرهنگی داننگاه ن اشند و( عاو شورای مرکزی سایر کانوا

حاور حداقل دو سوم از اعاای اصلی تنیکتل شیود و مصیوبات آا بیا رأی     جلسات شورای مرکزی کانوا باید حداقل یک بار در ماه با  - 1 تبصره

 .اکثریت مطلق حاضراا مات ر است

هیای  ها و اولویتو ستاست کانوا های فرهنگی و هنری کلته مصوبات کانوا باید منط ق با اساسنامه کانوا، مصوبات شورای هماهنگی - 2 رهتبص

 .داننگاه باشد
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باشد که در اولت  جلسه شورای مرکزی کانوا، اعاای شورا ییک نفیر را از متیاا ویود بیه       ول اصلی و اجرایی کانوا میمست دبیر کانون: -4ماده

ریزی جلسات شورای مرکزی کانوا و نظارت بر اجیرای مصیوبات آا، شیرکت    مستولتت برنامه .کنندعنواا دبتر کانوا به مدت یک سال انتخاب می

اسیت.   بر عهده دبتیر کیانوا   ها ها و ارائه گزارش مستمر به آا شورا و یتگتری مصوبات شورای هماهنگی کانوادر جلسات شورای هماهنگی کانوا

 .قانونی کانوا بر عهده دبتر آا است واداری  مالی، همچنت  مستولتت کلته امور حقوقی،

 

شود که حائز شرایط مندرد  حل فاالتت کانوا اطلاق میعاو کانوا به هر یک از دانندویاا شاغل به تحصتل در داننگاه معضو کانون:  -5 ماده

ها و مؤسسات آمیوزش عیالی باشید و بیه عایویت کیانوا در میی آیید  و در چیارچوب           های فرهنگی دانندویاا داننگاه نامه کانوا آیت  9در ماده 

 یردازد.   اساسنامه کانوا به فاالتت می

 

م نی بیر تنیکتل کیانوا بیه دبتروانیه شیورای        وود را که دروواستاست گشار کانوا تاانسه دانندوی بشامل  سس کانون:ؤم هیأت -6 ماده

  یتننهادی کانوا نقش دارند.تاتت  اساسنامه در و تحویل می دهند فرهنگی داننگاه 

 .شودمؤسس یس از تنکتل مدم  عمومی و انتخاب شورای مرکزی کانوا منحل می هتأت -1 تبصره

 ی توانند به عنواا کاندیدای شورای مرکزی کانوا در انتخابات شرکت نمایند.اعاای هتأت مؤسس م -2تبصره 

 

 اجراییی  یو واحیدها  هیا کارگروه ،ریت بهتر کانوایدر راستای نظ  و هماهنگی بت  اعاای کانوا و مد :های اجراییکارگروه ها و واحد -7 ماده

 ها و واحدها فاالتت نمایند.کارگروه در قالب هر یک ازد نتوانشود که اعاا یس از عاویت میتنکتل می

 

:هاکارگروه  

 تدانی و... مرت ط با اهداف کانواهای تحقتقی مهای مطالااتی، جلسات گفتگو، م احثه، اجرای یروژهتنکتل حلقه :پژوهش پایش و کارگروه 

  هیا،  نماینیگاه هیا،  کارگاهآموزشی در قالب  مختلف هایو یتننهاد سرفصلریزی طراحی، برنامه: های فردی و اجتماعیمهارت آموزشیکارگروه

 های فرهنگی و اجتماعی افراد.سازی رشد و ولاقتتر ارت اط با اهداف کانوا و زمتنهد هاسخنرانیمسابقات و سمتنارها، 

 هیا،  آموزشیی در قالیب کارگیاه    مختلیف  و یتنینهاد سرفصیل هیای   رییزی  طراحی، برنامههای اجتماعی: گیری از آسیبکارگروه آموزشی پیش

 . و... سازی حمایت از هندارهابتنی بحراا، زمتنهدر ارت اط با اهداف کانوا، یتشسمتنارها، مسابقات و سخنرانی ها ها، نماینگاه

صیی ویود بیه    ه تخصّها ساوتاری منورتی دارند که زیر نظر شورای مرکزی کانوا فاالتت می نمایند و هیر کیارگروه در زمتنی    کارگروه  -1تبصره 

 د.نمایهای کانوا کمک میالتترد فاّیتن 

ها می تواننید غتیر از اعایای شیورای مرکیزی کیانوا        . اعاای کارگروهباشدنفر از اعاای کانوا می تا هفت هر کارگروه متنکل از سه  -2تبصره 

 باشند.
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و مسیتولتت راه یری کیارگروه،     کانوا تاتت  می شودشورای مرکزی  می باشد که توسطکارگروه آا کارگروه یکی از اعاای هر رئتس  -3تبصره 

 .را داردی صورتدلسات و ارائه آا به شورای مرکزی کانوا  تهتهبرگزاری جلسات، 

 

:ی اجراییواحدها  

  :باشدیتد شده بر عهده ای  واحد میهای تأها و برنامهاجرای کلته طرحواحد اقدام میدانی. 

 مسیتندات  وهای کانوا بایگانی فاالتتو هدایت اعاای فاال کانوا،  ث ت سابقه و تنکتل یرونده اعاای کانواعاوگتری و  :نیروی انسانی واحد، 

 باشد.  عهده ای  واحد می کانوا بر هایها و گزارشفتل  و عکس

  برقیراری نظی    های مصوب شورای مرکزی کانوا، همچنت  نظارت بر روند اجراییی و  : کاریردازی و ینتت انی کلته برنامهپشتیبانی و نظارتواحد

 باشد.بر عهده ای  واحد می هابرنامهدر 

  وظتفیه ایی  واحید    های میالی  کانوا و تسویهموال اه ها، نگهداری از نهای کانوا، ث ت هزیهزینه برآورد مالی طرح ها، دروواست مور مالی:اواحد

 .شودتوسط دبتر کانوا اداره می باشد. ای  واحدمی

  :رسیانی و  علاریت سایت و صفحه مدازی کانوا، اطیهای کانوا، تهته عکس و گزارش، مدتهته مستند از برنامه مستولتتواحد ارتباطات و رسانه

 باشد.   وری انتقادات و یتننهادات بر عهده واحد ارت اطات و رسانه میآجم  و ت لتغات

 

ب شیورای  هیای مصیوّ  هیا و عملتیاتی شیدا طیرح    های کارگروهق شدا ایدهواحدها، ساوتار اجرایی کانوا می باشند که به منظور محقّ -4تبصره 

 نمایند.مرکزی کانوا فاالتت می

شورای مرکیزی و در  ی یکی از اعاای برعهدهترجیحاً هر واحد متنکل از سه تا هفت نفر از اعاای کانوا می باشد که ریاست هر واحد  -5تبصره 

 باشد.موارد واص به انتخاب شورای مرکزی می

 د.ارائه دهن کانوا به شورای مرکزی را ها موظف هستند که هر ماه گزارشی از عملکرد وودتمامی واحدها و کارگروه -6تبصره 

می و در راستای اهداف و قیوانت   لایت شتونات اسارع بای برنامه ها باید برگزاری کلته، همچنت  طراحی و تولتد و انتنار هرگونه محتوا -7تبصره 

 ایراا باشد. میلاجمهوری اس

داننگاه اندیام   و اجتماعی فرهنگی مدیریت برنامه ریزیاز طریق  فقط ارت اط کاری با مراکز مرت ط وارد از داننگاه مکات ه یا  هرگونه – 8 تبصره

 .شودمی
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 شرایط عضویت سوم:فصل 

د در کانوا عاو شوند و در راستای اهداف کیانوا و چیارچوب اساسینامه فاالتیت     نتواندانندویاا شاغل به تحصتل در داننگاه میتمامی  -8 ماده

 .کنند

 .نفر باشد 15حداقل تاداد اعاای فاال یک کانوا باید  - 1 تبصره

 .تواند حداکثر در سه کانوا عاویت داشته باشدهر دانندو در زماا واحد می - 2 تبصره

 :لغو عاویت اعاای کانوا با یکی از موارد زیر محقق می شود - 3 تبصره

 فراغت یا انصراف از تحصتل یا اوراد 

  نتروی انسانییتد واحد أنختص شورای مرکزی و تتعدم فاالتت در چارچوب اساسنامه کانوا با 

 ّت تنهیا در صیورتی   سال ییس از گشرانیدا دوراا محرومتّی   عاویت مددد ای  فرد یک)  اطیات از تحصتل به واسطه حک  قطای کمتته انمحرومت

 (زی برسدرکیند  اعاای شورای م ممک  وواهد بود که به تصویب چهار

 .شودم منروطی لغو میلاهرگاه عاو کانوا در حت  فاالتت منروط شود، عاویت وی از آغاز نتمسال باد از اع - 4 تبصره

 

 انتخابات: چهارمفصل 

)درد دارای شیرایط   ماه از متیاا اعایای  ورداددر  با برگزاری انتخابات توسط مدم  عمومی کانوای شورای مرکزی کانوا، هر ساله اعاا -9 ماده

 .کنندالتت میو به مدت یک سال مطابق اساسنامه کانوا شروع به فاّ شوندمی تاتت  حاضری ی أبا ر( 3شده در ماده 

 دهنده منارکت داشته باشند.در انتخابات به عنواا کاندیدا یا رأیتوانند فقط اعاای کانوا می – 1 تبصره

 

نفیر از   سهها و ها، دبتر شورای هماهنگی کانوااجرای انتخابات بر عهده هتأت اجرائی انتخابات متنکل از کارشناس کانوابرنامه ریزی و  -10ماده 

نظیارت بیر حسی  اجیرای       هیا و مستولتت هتأت اجرایی بر عهده کارشناس کانوا .باشدمی هادانندویاا فاال فرهنگی به انتخاب کارشناس کانوا

 باشد.می داننگاه ریزی فرهنگی و اجتماعیدقتق انتخابات بر عهده مدیر برنامه

 هر کاندیدا می تواند یک نفر ناظر برای نظارت بر انتخابات و شمارش آراء مارفی نماید. – 1 تبصره

 

ریزی فرهنگی و اجتماعی براساس شرایط کاندیداهای هتأت اجرایی انتخابات مستقر در مدیریت برنامهتوسط  کاندیداهات حتّصلا بررسی - 11 ماده

 .گتردصورت میها های فرهنگی و هنری داننگاهنامه کانواهای فرهنگی و هنری مندرد در آئت انتخابات کانوا

ع لاانتخاباتی اط کاندیداهایروز ق ل از شروع انتخابات به صورت مکتوب و رسمی به  هفتتا باید  کاندیداهاحتت لاصتأیتد یتد یا عدم أت -1تبصره 

 .داده شود
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 اجراییی انتخابیات   أتساعت بیه هتی   24 حداکثر تا اض وود راراعت وی می تواندحتت، لاص به ردّ کاندیداهادر صورت اعتراض هر یک از  -2تبصره 

 دهد.ارائه  کاندیدا حتت را به شخص لاص ساعت دلتل ردّ 24باید ظرف  أتارجاع دهد و هت

 .دارد را حتت وویشلاص اض به ردّرفقط یک بار حق اعت کاندیداهر  - 3 تبصره

 

 .م شودلاروز ق ل از برگزاری انتخابات اع چهارانتخاباتی باید  کاندیداهایلتست نهایی  - 12ماده 

 

 زمانی تاریف شده توسط هتأت اجرایی و با رعایت ضوابط اعلام شده اقدام به ت لتغات نمایند.توانند دربازه کاندیداها می – 13ماده 

 

د متقاضیی دبتیری   ننی تواهای یک ساله ویود میی  و برنامه هااز اعاای شورا با ارائه یتننهاد هر کدام کانوا مرکزی شورای تنکتل از یس -14 ماده

 .دبتر کانوا انتخاب کنندیک نفر را به عنواا ی دهند و أحتت رلاباص کانوا باشند. اعاای کانوا موظف هستند به فرد

 

به تأیتد شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی داننیگاه رسیتد و از ایی       06/04/1402ت صره در تاریخ   25ماده و  14فصل و   4ای  اساسنامه در 

 الاجرا است.تاریخ  لازم

 

 

 ... و توفتق از اوست.


