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 ددانشگاه صنعتی شاهرو رسانه و فضای مجازیاساسنامه کانون 

 :مقدمه

مؤسساا   هاا و  های فرهنگی دانشجویان دانشگاهب فرهنگی و ضوابط کلی فعالیت کانونلاشورای عالی انق 640عنایت به ماده واحده مصوب جلسه  با

،  در دانشاگاه  صحیح اساتااده از رساانه  یت، تقویت و ترویج فرهنگ به منظور حما دانشگاه صنعتی شاهرود رسانه و فضای مجازیآموزش عالی، کانون 

ناوذ آن بار  تر به مبحث سواد رسانه و نحوه و میزان تخصّصیبا فضای مجازی و اشاعه نگاه دانشجویان افزایی در خصوص آشنایی هر چه بیشتر دانش

ای مرتبط با اهداف در حوزه رسانه و فضای مجازی و در نهایت تولید محصولا  چند رسانهموجود های کارهای مقابله با آسیبافکار عمومی و ارائه راه

هاا و مؤسساا    دانشاگاه دانشاجویان  و هناری  فرهنگای  هاای  ن نامه کانونییر آضوابط مندرج دکلیه مقررا  و  بر اساس و گرددتشکیل می یاد شده

نامه و دستورالعمل های تکمیلای آن  د و خود را ملزم به رعایت تمامی قوانین مندرج در این آئینکنیت میلفعا 2/4/1388آموزش عالی مصوب تاریخ 

 داند.می

 

 

 اهداففصل اول: 

 کند:و اهداف اصلی زیر را دنبال می سیس شده استأت دانشگاه صنعتی شاهرودبه جهت خدمت به دانشجویان  رسانه و فضای مجازیکانون  -1 ماده

  دانشجویان در زمینه فضای مجازیو شناخت ارتقای آگاهی 

 مندی از توانایی ایشان به منظور بهره و فضای مجازی کشور رسانهدر زمینه  و توانمندسازی دانشجویانها ایجاد بستر مناسب جهت شناسایی استعداد

 .های دانشگاهبرنامهدر تولید محتوا و اجرای 

 های مربوط به کانون در سطح دانشگاهتقویت میزان مشارکت و همکاری دانشجویان در اجرای فعالیت. 

 فضای مجازی با استااده از ظرفیتهای دینی در دانشگاه ی و ارتقای ارزشدر جهت وحد  ملّهای مشخص برنامهریزی و اجرای برنامه. 

 بیشتر فضای مجازی، فواید و  .( در جهت افزایش سواد رسانه، شناسایی هر چهگرافیک، پادکست و.ر، تیزر، موشنوست)پ ایتولید محصولا  چندرسانه

 .های آنآسیب 

 بر اذهان عمومی. آن ثیر أتاهداف و  ،محتوا در فضای مجازی تبیین مسائل مربوط به نحوه تولید 

 جهاد تبییند و انتشار محتوا با رویکرد تولی.  

 ای، گویندگی، تولید محتوا و ...رسانه های سوادها و دورهکارگاهزاری برگ 
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 تلاتشکیفصل دوم: 

   تماامی اعضاای کاانون     متشاکل از  ایان مجما   های فرهنگی و هنری دانشاجویان،  نامه کانونآئین 4بر اساس ماده  مجمع عمومی کانون: -2 ماده

نه شاورای مرکازی کاانون و    لاها، دریافت گزارش فعالیت ساکانون و تغییرا  آنها، تدوین اولویت های داخلینامهتصویب اساسنامه و آیین د کهباشمی

 .باشدهای این مجم  میهای آن و استیضاح شورای مرکزی یا اعضای آن از مسئولیتنظار  بر فعالیت

اعضاای  از بر اساس دعو  شورای مرکزی یا به پیشنهاد یاک ساوم    العادهجلسا  مجم  به طور عادی حداقل سالی یک بار و به طور فوق - 1 تبصره

ی اکثریات مطلاح حاضاران    أاست و مصوبا  آن با ر اعضا رسمیعضو از کل وه یک لاکانون تشکیل می شود. این جلسا  با حضور حداقل نصف به ع

 .معتبر است

پذیر است و هرگونه اعمال تغییارا  توساط مجما  عماومی در     مکانتصویب تغییرا  اساسنامه با رأی دو سوم از اعضای مجم  عمومی ا - 2 تبصره

و باه تصاویب شاورای     صور  گیارد ها و مؤسسا  آموزش عالی های فرهنگی و هنری دانشجویان دانشگاهکانوننامه اساسنامه باید در چارچوب آیین

نظارا  خاود را باه صاور       اساسنامه را مغایر آیین نامه بداند، در صورتی که شورای فرهنگی دانشگاه تغییرا  اعمال شده در فرهنگی دانشگاه برسد.

 .کتبی و مستدل به کانون ارائه می کند

این جلساه باا حضاور هار تعاداد از اعضاا        .، باید ظرف یک ماه جلسه مجدد تشکیل شودعمومیدر صور  عدم رسمیت جلسا  مجم   - 3 تبصره

 .خواهد بود و مصوبا  آن قابل اجرا رسمی

باشند که با برگزاری انتخابا  مجم  عمومی کانون  البدل میاعضای شورای مرکزی کانون متشکل از پنج تا هات عضو اصلی و دو عضو علی -3 ماده

 :شوند و از میان اعضای دارای شرایط زیر برای مد  یک سال مطابح اساسنامه کانون انتخاب می

 )استثنای مقاط  تحصیلا  تکمیلیالف( حداقل یک نیمسال تحصیلی را گذرانده باشند. )به 

 .باشند ب( تا پایان دوره فعالیت شورا، دانشجو

 .متوالی مشروط نشده باشندمتوالی یا سه نیم سال تحصیلی غیرج( دو نیم سال تحصیلی 

 .د( محکومیت انضباطی منجر به توبیخ کتبی و درج در پرونده یا بالاتر نداشته باشند

های علمای و   های اسلامی، شوراهای صنای دانشجویان، مسئول بسیج دانشجویی و عضو شورای مدیران انجمن تشکل ها( عضو شورای مرکزی یا دبیر

 .سردبیر نشریا  سیاسی دانشجویی دانشگاه نباشند

 .های فرهنگی دانشگاه نباشند و( عضو شورای مرکزی سایر کانون

اه با حضور حداقل دو سوم از اعضاای اصالی تشاکیل شاود و مصاوبا  آن باا رأی       جلسا  شورای مرکزی کانون باید حداقل یک بار در م - 1 تبصره

 .اکثریت مطلح حاضران معتبر است

هاای  هاا و اولویات  و سیاست کانون های فرهنگی و هنری کلیه مصوبا  کانون باید منطبح با اساسنامه کانون، مصوبا  شورای هماهنگی - 2 رهتبص

 .دانشگاه باشد
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باشد که در اولین جلسه شورای مرکزی کانون، اعضای شورا یک نار را از میان خود به عنوان  مسئول اصلی و اجرایی کانون می ون:دبیر کان -4ماده

ریزی جلسا  شورای مرکزی کانون و نظار  بر اجرای مصوبا  آن، شرکت در جلسا  مسئولیت برنامه .کننددبیر کانون به مد  یک سال انتخاب می

اسات. همنناین    کاانون  دبیار  بار عهاده   هاا  ها و ارائه گزارش مستمر به آن شورا و پیگیری مصوبا  شورای هماهنگی کانونکانون شورای هماهنگی

 .قانونی کانون بر عهده دبیر آن است واداری  مالی، مسئولیت کلیه امور حقوقی،

 

شود که حائز شارایط منادرج    عضو کانون به هر یک از دانشجویان شاغل به تحصیل در دانشگاه محل فعالیت کانون اطلاق میعضو کانون:  -5 ماده

ها و مؤسسا  آموزش عالی باشد و به عضویت کانون در می آید  و در چارچوب اساسانامه   های فرهنگی دانشجویان دانشگاه نامه کانون آیین 9در ماده 

 پردازد.   یکانون به فعالیت م

 

ه شاورای  کاانون باه دبیرخانا   ر تشاکیل  مبنای با   خاود را  درخواستکه است گذار کانون یاننسه دانشجوی ب شامل سس کانون:ؤم هیأت -6 ماده

  پیشنهادی کانون نقش دارند.تعیین اساسنامه در و تحویل می دهند فرهنگی دانشگاه 

 .شودمؤسس پس از تشکیل مجم  عمومی و انتخاب شورای مرکزی کانون منحل می هیأ  -1 تبصره

 اعضای هیأ  مؤسس می توانند به عنوان کاندیدای شورای مرکزی کانون در انتخابا  شرکت نمایند. -2تبصره 

 

 اجرایای  یو واحادها  هاا کاارگروه  ،کاانون  ریت بهتریظم و هماهنگی بین اعضای کانون و مددر راستای ن :های اجراییکارگروه ها و واحد -7 ماده

 فعالیت نمایند. و واحدها هادر قالب هر یک از کارگروهد نتوانشود که اعضا پس از عضویت میتشکیل می

 

:هاکارگروه  

  کشاور و بررسای نقااط قاو  و      ها و صاحا  مجازی در سطحرسانه تولید شده درو اجتماعی  تحلیل محصولا  فرهنگی پایش و پژوهش:کارگروه

شناسی و ارائه راهکار حال  ازسنجی دانشجویان در عرصه رسانه، آسیبسنجی و نیدر خصوص مخاطب، اجرای پروژه های تحقیقی میدانی هاضعف آن

 .استعدادیابی در خصوص دانشجویان علاقمند به فعالیت در این حوزه مسئله و

  مساابقا  مطالعااتی   هاا، ها، سامینارها، ساخنرانی  کارگاه های مختلف آموزشی در قالبپیشنهاد سرفصل طراحی، برگزاری و ارائه :آموزشکارگروه، 

با هدف اشاعه هر چه بیشتر فرهنگ صاحیح اساتااده از    ایهای موبایلی و حرفهای در حوزهآموزش نرم افزارهای کاربردی تولید محصولا  چندرسانه

 .و فضای مجازی رسانه

  های پژوهشی، آموزشی و...های کانون در اجرای پروژهای، تعامل با دیگر کارگروهمحصولا  چندرسانه و انتشار تولید محتوا:تولید کارگروه 

  فضااین ب در های مخرّدر تقابل با جریان هازمینه سازی حضور فعال افراد توانمند در فضای مجازی جهت انعکاس واقعیت :فضای مجازیکارگروه. 
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صای خاود باه    کارگروه ها ساختاری مشورتی دارند که زیر نظر شورای مرکزی کانون فعالیت مای نمایناد و هار کاارگروه در زمیناه تخصّ       -1تبصره 

 د.نمایهای کانون کمک میالیترد فعّپیشب

 اعضای شورای مرکزی کانون باشند.ها می توانند غیر از . اعضای کارگروهباشدنار از اعضای کانون می تا هات هر کارگروه متشکل از سه  -2تبصره 

و مسائولیت راهباری کاارگروه،     شاود کانون تعیین مای شورای مرکزی  می باشد که توسطکارگروه آن کارگروه یکی از اعضای هر رئیس  -3تبصره 

 .را داردتهیه ی صورتجلسا  و ارائه آن به شورای مرکزی کانون برگزاری جلسا ، 

 

:ی اجراییواحدها  

  :باشد.یید شده بر عهده این واحد میهای تأها و برنامهاجرای کلیه طرحواحد اقدام میدانی 

 فایلم و   ،مساتندا   وهاای کاانون   بایگانی فعالیات ، هدایت اعضای فعال کانون،  ثبت سابقه و تشکیل پرونده اعضاگیری و عضو :نیروی انسانی واحد

 باشد.  میعهده این واحد  کانون بر های عکس ها و گزارش

  برقراری نظم در و ، همننین نظار  بر روند اجرایی نامه های مصوب شورای مرکزی کانونکلیه برو پشتیبانی  کارپردازی :و نظارت پشتیبانیواحد

 بر عهده این واحد می باشد.ها برنامه

  وظیااه ایان واحاد     هاای ماالی  و تساویه  کاانون موال اه ها، نگهداری از نهای کانون، ثبت هزیهزینه ها، درخواستبرآورد مالی طرح مور مالی:اواحد   

 .شودباشد. این واحد توسط دبیر کانون اداره میمی

  :رساانی و  علاریت سایت و صاحه مجازی کاانون، اطا  یهای کانون، تهیه عکس و گزارش، مده مستند از برنامهتهیّ مسئولیتواحد ارتباطات و رسانه

 باشد.   وری انتقادا  و پیشنهادا  بر عهده واحد ارتباطا  و رسانه میآجم  و تبلیغا 

 

ب شورای مرکازی  مصوّ هایطرح ها و عملیاتی شدنهای کارگروهایده ح شدنواحدها، ساختار اجرایی کانون می باشند که به منظور محقّ -4تبصره 

 نمایند.کانون فعالیت می

ی یکی از اعضاای شاورای مرکازی و در    برعهدهترجیحاً نار از اعضای کانون می باشد که ریاست هر واحد  هاتهر واحد متشکل از سه تا  -5تبصره 

 باشد.موارد خاص به انتخاب شورای مرکزی می

 د.ارائه دهن کانون به شورای مرکزی را ها موظف هستند که هر ماه گزارشی از عملکرد خودتمامی واحدها و کارگروه -6تبصره 

می و در راساتای اهاداف و قاوانین    لایت شئونا  اسابا رع باید برنامه های برگزاری کلیه، همننین طراحی و تولید و انتشار هرگونه محتوا -7تبصره 

 باشد. ایران میلاجمهوری اس

دانشاگاه انجاام    و اجتمااعی  فرهنگی مدیریت برنامه ریزیاز طریح  فقط ارتباط کاری با مراکز مرتبط خارج از دانشگاه مکاتبه یا  هرگونه – 8 تبصره

 .شودمی
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 شرایط عضویت :سومفصل 

د در کانون عضو شوند و در راساتای اهاداف کاانون و چاارچوب اساسانامه فعالیات       نتوانتمامی دانشجویان شاغل به تحصیل در دانشگاه می -8 ماده

 .کنند

 .نار باشد 15حداقل تعداد اعضای فعال یک کانون باید  - 1 تبصره

 .تواند حداکثر در سه کانون عضویت داشته باشدهر دانشجو در زمان واحد می - 2 تبصره

 :لغو عضویت اعضای کانون با یکی از موارد زیر محقح می شود - 3 تبصره

 فراغت یا انصراف از تحصیل یا اخراج 

  انسانینیروی یید واحد أشخیص شورای مرکزی و تتعدم فعالیت در چارچوب اساسنامه کانون با 

 ّی ت تنهاا در صاورت  انادن دوران محرومیّا  ساال پاس از گذر  عضویت مجدد این فرد یک) باطیضیته انت از تحصیل به واسطه حکم قطعی کممحرومی

 (زی برسدرکپنجم اعضای شورای م ممکن خواهد بود که به تصویب چهار

 .شودم مشروطی لغو میلانیمسال بعد از اعهرگاه عضو کانون در حین فعالیت مشروط شود، عضویت وی از آغاز  - 4 تبصره

 

 انتخابات: چهارمفصل 

)درج دارای شارایط   مااه از میاان اعضاای   خرداددر  با برگزاری انتخابا  توسط مجم  عمومی کاانون ی شورای مرکزی کانون، هر ساله اعضا -9 ماده

 .کنندالیت میاساسنامه کانون شروع به فعّ  یک سال مطابح و به مدّ شوندمی تعیین حاضرینی أبا ر( 3شده در ماده 

 دهنده مشارکت داشته باشند.توانند در انتخابا  به عنوان کاندیدا یا رأیفقط اعضای کانون می – 1 تبصره

 

هاا و ساه ناار از    کانونها، دبیر شورای هماهنگی برنامه ریزی و اجرای انتخابا  بر عهده هیأ  اجرائی انتخابا  متشکل از کارشناس کانون -10ماده 

ها و  نظار  بر حسن اجرای دقیاح  باشد. مسئولیت هیأ  اجرایی بر عهده کارشناس کانونها میدانشجویان فعال فرهنگی به انتخاب کارشناس کانون

 باشد.ریزی فرهنگی و اجتماعی دانشگاه میانتخابا  بر عهده مدیر برنامه

 ناظر برای نظار  بر انتخابا  و شمارش آراء معرفی نماید.هر کاندیدا می تواند یک نار  – 1 تبصره

 

 کاندیاداهای اساس شارایط  ریزی فرهنگی و اجتماعی بربرنامه  اجرایی انتخابا  مستقر در مدیریت أهیتوسط  کاندیداهات حیّلاص بررسی - 11 ماده

 .گیردصور  میها هنری دانشگاههای فرهنگی و نامه کانونآئینهای فرهنگی و هنری مندرج در انتخابا  کانون

ع لاانتخابااتی اطا   کاندیداهایروز قبل از شروع انتخابا  به صور  مکتوب و رسمی به  هاتباید تا  کاندیداهاحیت لاصتأیید یید یا عدم أت -1تبصره 

 .داده شود
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 اجرایای انتخاباا    أ سااعت باه هیا    24 حداکثر تاا  اض خود راراعت می تواند وی، حیتلاص به ردّ کاندیداهاتراض هر یک از در صور  اع -2تبصره 

 .دهدارائه  کاندیدا ص را به شخحیت لاص ساعت دلیل ردّ 24باید ظرف  أ یارجاع دهد و ه

 .دارد را حیت خویشلاص اض به ردّرفقط یک بار حح اعت کاندیداهر  - 3 تبصره

 

 .م شودلابرگزاری انتخابا  اع روز قبل از چهارانتخاباتی باید  کاندیداهایلیست نهایی  - 12ماده 

 

 دربازه زمانی تعریف شده توسط هیأ  اجرایی و با رعایت ضوابط اعلام شده اقدام به تبلیغا  نمایند. دتواننکاندیداها می – 13ماده 

 

بیری کانون د متقاضی دننتواخود میک ساله ای یهبرنامهو  هااز اعضای شورا با ارائه پیشنهاد هر کدام کانون مرکزی شورای تشکیل از پس -14 ماده

 .دبیر کانون انتخاب کنندیک نار را به عنوان ی دهند و أحیت رلاباصباشند. اعضای کانون موظف هستند به فرد 

 

یید شورای تخصصی فرهنگای و اجتمااعی دانشاگاه رساید و از ایان      تأ به 06/04/1402  تبصره در تاریخ  25ماده و  14فصل و   4این اساسنامه در 

 الاجرا است.لازم تاریخ 

 

 ... و توفیح از اوست.


